Consiglio Regionale

della Campania

06/01/13

Estratto da pag. 6

Il fenomeno
L’effetto della crisi

e della legge Fornero
La Regione: pronti

a garantire i sussidi

Campania, il dramma dei precari
200mila contratti a rischio rinnovo

Gerardo Ausiello

nbilico 200mila posti dilavo-
ro. E una bomba sociale
quella che rischia di esplodere
nei prossimi mesi in Campa-
nia, ma anche in altre regioni
del Mezzogiorno. Afarne lespe-
se potrebbe essere 'esercito di
precari che operano ogni gior-
nosianel privato chenelle pub-
bliche amministrazioni. Sono
loro, infatti, a scontare per pri-
mi gli effetti di un micidiale
combinato disposto: crisi eco-
nomica da un lato e misure
stringenti previste nella rifor-

ma Fornero dall’altro (...).
>Apag. 6
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18,9%
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19,5%

VARIAZIONE

+3%

Campania, duecentomila precari in bilico

Crisi e legge Fornero, contratti a rischio per i lavoratori atipici. La Cgil: giovani in fuga

Gerardo Ausiello

In bilico 200mila posti di lavoro. E una
bomba sociale quella che rischia di
esplodere neiprossimimesiin Campa-
nia, ma anche in altre regioni del Mez-
zogiorno. A farne le spese potrebbe es-
sere I'esercito di precari che operano
ogni giorno sia nel privato che nelle
pubbliche amministrazioni. Sono lo-
ro, infatti, a scontare per primi gli effet-
ti di un micidiale combinato disposto:
crisi economica da un lato e misure
stringenti previste nellariforma Forne-
ro dall’altro. L’allarme arriva dagli
esperti di Nidil, il sindacato deilavora-
tori atipici della Cgil, che parlano diun

2013 in salita. Al centro della bufera fi-
guranoin primisle aree debolidel Pae-
se, in particolarela Campania e il resto
delSud, dovela crescita éferma da tem-
po. Ma qual & 'identikit dei nuovi pre-
cari? Si tratta soprattutto di giovani, tra
i20ei30anni, molti dei qualidiploma-
ti e laureati (anche in possesso di ma-
ster), costrettia vivere ancora con i ge-
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nitori o sposati e con figli che cercano
disperatamente di arrivare a fine me-
se. La loro retribuzione media oscilla
tra i 500 e i mille euro, tuttavia si regi-
strano persino casidilavoratoricheac-
cettano di guadagnare 300-350 euro
{spesso in nero). Sono le tante facce di
unfenomeno dilagante e diffuso amac-
chiadileopardo.

Numerosi, del resto, i settori coin-
volti. Eil caso, ad esempio, degliopera-
tori socio-sanitari e socio-assistenziali
che, pur svolgendo una funzione deli-
cata quanto cruciale, non ricevono
adeguate tuteledal puntodivistaoccu-
pazionale ed economico: anzila forma
pil diffusa di contratto & quella del co-
copro attraverso il meccanismo delle
cooperative subappaltanti che simuo-
vono nell’ambito dei piani dizona del-
la provincia di Napoli. Accanto a cid
spicca la vertenza del personale Ata
presente nelle scuole: nella sola Cam-
pania vi sono centinaia di soggetti pre-
cari nonostante l'etad avanzata e
P'anzianita professionale accumulata.
Un universo a parte & quello delle pub-
bliche amministrazioni: in passato, an-
che per eludere i concorsi, si e fatto ri-

corso ad infornate
di dipendenti con
contratt a tempo
determinato, so-
prattutto nelle so-
cieta miste. E ora,
con l'entrata in vi-

lllavoro Duecentomila precari in Campania: a rischio i loro contratti

gore delle nuove
norme, queste for-
muleibride potreb-
beroessere cancel-
late. Tutto cio spin-
gemoltiafareleva-
ligie e a tentare for-
tuna altrove: «E
una  situazione
drammatica per-
chéalasciareil Me-
ridione sono sem-
pre pil giovani sco-
larizzati - avverte il
segretario genera-
le della Cgil Franco
Tavella - Questode-
termina un impo-
verimento del tes-
suto produttivo e
compromette laqualita delle classi diri-
genti del futuro».

In vista dell’ennesima emergenza
la Regione, con I'assessore Severino
Nappi, si prepara a correre ai ripari:
«Siamo in prima linea per garantire il
sussidio a chi perdeil lavoro - e in que-
sto senso abbiamo messo a disposizio-
ne 200 milioni di euro per gli ammortiz-
zatorisociali - e in parallelo stiamo raf-
forzandolaformazione mirata ai setto-
ri dove c’é reale richiesta e incremen-
tando gli incentivi per chi assume di-
soccupati e precari. La parola d’ordine
delsisterna dev’essere flessibilita - spie-
ga l'esponente della giunta Caldoro -

La sfida e fare in modo che chi viene
espulso dalmondo occupazionale pos-
sa presto rimettersi in gioco e trovare
un’altra collocazione. E questa la stra-
da giusta, anche per assicurare la co-
stante copertura di servizi che altri-
menti non potrebbero essere garantiti.
Purtroppo, pero, questa incertezza dif-
fusa non aiuta e genera un circolo vizio-
s0. Solo spezzandolo potremo vincere
lascommessan.
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