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Giovani, disoccupazione record dal 1999

Uno su tre senza lavoro. Al sud la percentuale femminile tocca il 49,2%

MILANO — Che 1i si guardi
da Bruxelles oppure da Roma, i
dati salla disoccupazione resti-
tuiscono un’immagine di ur-
genza, segnando record che ri-
portano allo scorso millennio:
afebbraio nell’area euro i disoc-
cupati hanno toccato il 10,8%, il
livello piil alto dal giugno 1997;
in Italia la percentuale € salita
al 9,3% della popolazione attiva
con un tasso tra i giovani al
31,9%, 1 peggiori numeri rispet-
tivamente dal 2004 e dal 1999.

Insomma, mai cosi tanti di-
soccupati da quando c’¢ la mo-
neta unica e soprattutto tra i
giovani: da noi uno su tre non
trova lavoro, in Europa uno su
cinque (il tasso & del 21,6%). Vi-
vono una situazione piu critica
della nostra solo i giovani spa-
gnoli (50,5%) e greci (50,4%).
In Germania pero la percentua-
le scende all'8,2 (a fronte di una
disoccupazione generale del
5,7%). Del resto a Madrid e Ate-
ne il tasso dei senza lavoro ha
raggiunto le due decine, rispet-
tivamente il 23,6% e il 21% (il
dato & relativo al dicembre scor-
$0). Numeri che provano come
I'area euro stia «attraversando

una lieve recessione», per cita-
re il commissario Ue all’Econo-
mia Olli Rehn, e che «preoccu-
pano» Bruxelles anche se l'atte-
sa & per «dati positivi di cresci-
ta nella seconda parte di que-
st’annoy. 1 portavoce di Rehn
ha perd precisato che al di la
della media Ue «in otto Stati
membri la disoccupazione & di-
minuita mentre in 18 & aumen-
tata e in uno é rimasta stabile»
e che «questo tasso di disoccu-
pazione molto elevato non ri-
flette solo la crisi attuale ma an-
che gli effetti di importanti
squilibri macroeconomici,
strozzature alla crescita e alla
creazione di posti di lavoro».
Tornando all'ltalia, se si mo-
difica I'arco temporale sotto
esame, la situazione peggiora
ulteriormente. Nel quarto fri-
mestre 2011, I'Tstat ha calcolato
che il tasso di disoccupazione
trailavoratori dai 15 ai 24 anni

¢ salito al 32,6% dal 29,8% dello

stesso periodo di un anno pri-
ma, con una punta del 49,2%
per le giovani donne del Sud.
Inoltre i disoccupati in cerca di
prima occupazione sono-au-
mentati del 24,9%. Per la presi-

dente di Confindustria Emma
Marcegaglia questi numeri so-
no la prova che «siamo ancora
in recessione»; «I nostri ragazzi
entrano nel mercato del lavoro
piti tardi e con una preparazio-
ne pill bassa: dobbiamo lavora-
re su questo — ha argomentato
— ma soprattutto dobbiamo
creare pii1 crescita.

Giovani e donne (anche over
24) sono le componenti pit1 de-
boli del mercato del lavoro. E
poi ¢’ il Mezzogiorno nel suo
complesso. A febbraio la disoc-
cupazione maschile era all'8,6%
contro il 10,3% di quella femmi-

nile. Mentre nel quarto trime-

stre 2011 i senza lavoro al Sud
sono stati piii del doppio. di
quelli al Nord: 14,9% contro il
6,79%. E al Centro quasi un lavo-
ratore su dieci era senza lavoro
(9,2%). Si & difeso solo il Nor-
dest, con una percenfuale del

6,1. Nel complesso, 1o scorso
anno il numero dei disoccupati
& cresciuto di-335 mila unita e
di 45 mila solo a febbraio. -
Servono le riforme, dunque,
e bisogna fare presto. Il capo
dello Stato Giorgio Napolitano,
commentando i dati dell'Istat,

ha spiegato che «esiste un pro-
blema molto serio di stagnazio-
ne e di non crescita con rischi’
per I'occupazione, per le crisi
aziendali di imprese piccole e
anche grossi insediamenti». I
sindacati usano toni pil1 accesi.
Guglielmo Loy, segretario con-
federale della Uil, definisce i da-
ti «allarmanti» e punta il dito-
contro «Ja temporaneita dei rap-
porti di lavoro che continua ad
aumentare». Mentre per il se-
gretario confederale della Cgil,
Fulvio Fammoni, «il problema
¢ fermare i licenziamenti e non
facilitare i licenziamenti, che
"facili" lo sono anche troppo».
In campo anche la politica, com-
patta nel sostenere che serve
un cambiamento. Per il leader
del Pd, Pierluigi Bersani, «qual-
cosa dobbiamo fare». Secondo
il segretario Udc, Lorenze Cesa,
«é urgente proseguire senza in-
certezze con lariforma del mer-
cato del lavoro» e-per il viceca-
pogruppo vicario Pdl in Senato,
Gaetano Quagliariello, «una leg-

- ge in materia di lavoro & una

priorita per il Paese».
Francesca Basso
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1 consigli per trovare lavore

L'esempio dl Carolma
e le chance oltreconfme |

Un €onsiglio Non nuovo, ma
attuale, arriva da Carolina
Kostner, la pattinatrice
italiana fresca di oro: siate
tenaci, non arrendetevi alle

" ancora. Che, tradotto dalla pista
-  dighiaccio al mercato del lavoro,
;vuol dire non fermarsl di fronte a duecento

curricula senza risposta o al sorpasso da parté di’

altrettanti raccomandati. Perché, nonostante
tutto, lericerche di lavoro non sono poche: basta
.andare per esempio sui siti specializzat], sulla
carta stampata o nelle sezioni «lavora con noi» -
delle pagine web dei grandi gruppi; anche e
soprattutto per le assunzioni alf estero, dove il
mercato e pilt vivace e !’espenenza fa pit
curriculum,

¥ sconfitte, insistete e insistete

Curriculum breve
e lettera senza fronzoli“

Curriculum e lettera di
presentazione sono il
° vostro passaporto per ii
- colloquio. Inqualsiasi
modo i inviate in azienda
{per posta ordinaria o via
email), il vostropotenziale ..
futuro datore di lavoro scegliera

in base a quei due «pezzi di carta»-se invitarvi

o-no al colloguio. Il curriculurn vitae deve
-essere naturalmente semplice, lineare e

- preciso: ideale quello di una pagina. E la

lettera di presentazione, che accompagna il .
cv, deve nspondere allo scopo di attirare

'attenzione, incuriosire chi legge e invogliarlo -

ad approfondire il profilo; raccontate quindi
non tanto quanto siete bravi, ma quanto

- potete essere utili all'impresa.

Iniziate a cercare

anche prlma della laurea

" Se s;ete ancora all’umversné
" non pensiate che siatroppo.
presto per cercare lavoro,
|- Anzi. L'attivita di gob
searching» inizia proprio da
W Ii: sono sempre di piti le
aziende che entrano in ateneo
per conoscere i ragazzi prima delfa
laurea e «pescare» da subito 1 nomi dei migliori,
per poi chiamarli una volta completati g studi.
Ma come arrivano le imprese in aula? Per-
esempio, con «business gamey tra student],
offerte di stage, fiere del lavoro in ateneo e
collaborazioni per Ia tesi. Le occasioni non
mancano, perché non & mai troppo presto per
non arrivare tardi ali'appuntamento con. il lavoro.
a cura di GIOVANNI STRINGA
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